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「健康経営優良法人２０２２」認定について 

 

このたび当社は、経済産業省と日本健康会議が共同で推進する健康経営優良法人認定制度にお

いて「健康経営優良法人２０２２」に認定されました。 

健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取組みや日本健康会議※が進める健

康増進の取組みをもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を日本

健康会議が認定する制度です。 

当社は、社員のエンゲージメントを高め、生産性、創造性、モチベーションを最大限に引き出

すため、社員とその家族の心身の健康の保持・増進と、いきいきと安心して働ける職場環境の確

保を推進しており、その取り組みが評価を受けました。 

今後も当社は、基本方針の下に健康経営を一層推進してまいります。 

（基本方針） 

１．従業員とその家族がヘルスリテラシーを高めて、心身の健康の保持・増進に自律

的に取り組めるよう、意識啓発のための情報提供や機会づくりに努めます。 

２．多様な人材がいきいきと安心して働ける職場環境づくりを行うとともに、職場の

コミュニケーションの活性化を図り、風通しの良い職場風土の醸成に努めます。 

３．健康を重要な経営課題と位置づけ、各種施策に積極的に取り組むとともに、その

効果の検証と改善を継続します。 

 

※日本健康会議は、少子高齢化が急速に進展する日本において国民一人ひとりの健康寿命延伸

と適正な医療について、民間組織が連携し行政の全面的な支援のもと実効的な活動を行うため

に組織された活動体です。 
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