
【戦略マップ】大阪ソーダの経営課題と健康経営の取組み

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・⾏動変
容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関
する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営

課題

メンタルヘルス対策

健康サポートアプリの活
用

定期健診、生活習慣
病健診実施

健康サポートアプリ利用
率の増加

禁煙施策参加率の増
加

職場環境改善活動の
進捗

メンタルヘルス研修参
加率の増加

精密検査・再検査受
診率の増加

特定保健指導実施率
の増加

ウォーキングイベント等
参加率の増加

健康サポートアプリでの
ウォーキングイベント等

の実施

ストレスチェック高ストレ
ス職場ヒアリング・職場
環境改善活動

健康サポートアプリの利
用促進・周知

メンタルヘルス研修

禁煙支援施策の実施

生活習慣改善（特定
保健指導の推進）

要請密検査・再検査
対象者への受診勧奨

適正体重維持者率の
増加

精密検査・再検査対
象者割合減少

健康的な食習慣の従
業員割合の増加、
ヘルスリテラシーの高い
従業員割合の増加

喫煙者⽐率の減少

運動習慣のある従業
員割合の増加

アブセンティーイズムの
低減

ワーク・エンゲイジメント
の向上

プレゼンティーイズムの
低減

メンタルタフネス度の高
い従業員割合の増加

社員の生産性、創
造性、モチベーショ

ン向上

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

高ストレス者割合の減
少


