
コンプライアンス委員会コンプライアンス委員会コンプライアンス委員会コンプライアンス委員会

各部門担当者各部門担当者各部門担当者各部門担当者

役員および従業員役員および従業員役員および従業員役員および従業員

コンプライアンス体制コンプライアンス体制コンプライアンス体制コンプライアンス体制

大阪ソーダグループの役員と従業員は、企業理念に基づく「コンプライアンス・プログラム」

に則り、法令を遵守し、企業倫理に基づいて行動することを徹底しております。

事業を持続的に発展させ、企業価値を高めていくためには、各人が誠実であるとともに

プロとして自信と責任を持ち、一方で他者の個性や多様性を認め、目標達成に向けた努力を

惜しまないことが何より重要であることを理解し、実践しております。

◆コンプライアンス・プログラム

危機管理

グループ企業理念

行動指針

行動基準
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